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e 1AL CATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. 3 /¢  del 15 APR, 2026

Oggetto: assunzione a tempo determinato e parziale, ai sensi dell’art. 2 ter comma 5del D.L.
18/2020 e s.m.i. dei Dott.ri LA GRECA CELESTE, MONTALBANO GIUSEPPE e ARDITA
LIVIA, Dirigenti Medici specializzandi, mediante utilizzo della graduatoria approvata con
deliberazione n. 2611/2024 dall’AOU Policlinico Rodolico — San Marco, e resa disponibile
per P’utilizzo da parte di questa Amministrazione.

Proposta n. 4'5 S del L4.04 Zé S

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

1l Responsabile dell’istruttoria Il Dirigente Amministrativo Il Direttore/A
Dott. Graziane Li Calzj Dott.ssa Aure ’ Scibilia Dott. Carmeld F.A\Ferrara

s
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Registrazione Contabile

Budget Anno 2026  Conto 20006000310 Importo 71.265,42 €
Budget Anno 2026  Conto 20006000390 Importo 19.602,98 €
Budget Anno 2026  Conto 45001000020 Importo 6.057,55 €

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
Il Dirigente

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/8.G./2024

; . Dott.ssa Antonella Cinardo
con I’assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione




11 Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1264 del 05/12/2025, integrata con deliberazione n. 3 del
07/01/2026, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di Dirigente Medico di Emergenza — urgenza;

Che la sopracitata procedura ¢ in itinere, con previsione di completamento entro la fine dell’anno
corrente;

Che al fine di garantire la continuita delle attivita assistenziali presso il Dipartimento di Emergenza
- urgenza, questa Azienda ha richiesto a tutte le aziende del SSR, con nota prot. 3552 del 19/02/2026,
la disponibilita a condividere graduatorie valide per il profilo di Dirigente medico di emergenza —
urgenza;

Dato atto che con nota acquisita al prot. 4090 del 25/02/2026, il Policlinico Rodolico -San Marco di
Catania ha condiviso la graduatoria per gli specializzandi, approvata con deliberazione n. 2611 del
22/11/2024, rendendola disponibile all’utilizzo da parte di questa Amministrazione a partire dalla
posizione n. 7;

Che con note prot. n. 4854,4855, n. 4850, n. 4845, n. 4851 e n. 4853 del 06/03/2026 nonché prot.
5536 del 16/03/2026, questi Uffici hanno richiesto la disponibilita all’assunzione a tempo determinato
e parziale, nel posto di Dirigente medico di emergenza — urgenza, ai candidati collocati alle posizioni
dalla n. 7 alla n. 21 della citata graduatoria;

Preso atto che alla suddetta richiesta hanno fornito riscontro positivo esclusivamente i candidati
collocati alle posizioni n. 7, Dott.ssa La Greca Celeste, n. 15, Dott. Montalbano Giuseppe € n. 16
Dott.ssa Ardita Livia, come da documentazione conservata agli atti della procedura;

Dato atto che con successive note prot. 6213 e prot. 6214 del 24/03/2026, si ¢ provveduto a richiedere
alla Scuole di Specializzazione di Medicina di Emergenza — urgenza dell’Universita degli studi di
Catania, per le dott.sse La Greca e Ardita e alla Scuola di Specializzazione in Medicina Interna
dell’Universita degli studi di Catania, per il Dott. Montalbano, le necessarie autorizzazioni a
procedere alle assunzioni in parola e I’indicazione dei livelli di autonomia raggiunti dai predetti
specializzandi;

Preso atto che con pec del 14/04/2026, la Scuola di Specializzazione di Medicina di Emergenza —
urgenza dell’Universita degli studi di Catania ha trasmesso ’autorizzazione alle assunzioni delle
specializzande dott.sse La Greca e Ardita con indicazione dei rispettivi livelli di autonomia raggiunti;
Che con pec del 14/04/2026, la Scuola di Specializzazione di Medicina di Interna dell’Universita
degli studi di Catania, ha trasmesso 1’autorizzazione all’assunzione del dott. Montalbano, con
indicazione del livello di autonomia raggiunto;

Visto I’art. 1 comma 268 lett. a) della L. n. 234/2021 e s.m.i., , ai sensi del quale : “.... (gli Enti del

Servizio Sanitario Nazionale) possono avvalersi, anche per I’anno 2026, delle misure previste dagli



articoli 2-bis, limitatamente ai medici specializzandi di cui al comma 1, lettera a), del medesimo
articolo, e 2-ter, commi 1 e 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche mediante proroga, non oltre il 31 dicembre 2026,
compatibilmente con le esigenze della formazione, degli incarichi conferiti ai sensi delle medesime
disposizioni,

Visto 1art. 2 ter comma 5 del D.L. 18/2020 e s.m.i;

Ravvisata la necessita di procedere al conferimento di n. 3 incarichi, a tempo determinato e parziale,
di Dirigente medico di emergenza — urgenza, al fine di garantire la continuita assistenziale del
Dipartimento di Emergenza — urgenza, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico indetto
da questa Amministrazione;

Ritenuto, pertanto, disporre 1’assunzione a tempo determinato e parziale, 321/ sett., ai sensi dell’art.
2 ter comma 5 del D.L. 18/2020 e s.m.i, mediante utilizzo della graduatoria approvata con
deliberazione n. 2611/2024 dall’AOU Policlinico Rodolico — San Marco e resa disponibile per
’utilizzo da parte di questa Amministrazione, dei dottori La Greca Celeste, nata il 31/01/1991,
Montalbano Giuseppe, nato il 29/10/1990 e Ardita Livia, nata il 14/09/1989, collocati rispettivamente
alle posizioni n. 7, n. 15 e n. 16;

Ritenuto disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro dei dottri La Greca Celeste, Montalbano Giuseppe e Ardita Livia, si procedera alla
stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale, 32h./ sett., secondo
le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con decorrenza dal 16/04/2026, per mesi sei,
prorogabili sino al 31/12/2026;

Ritenuto disporre di fare carico ai predetti dottori di curare, entro trenta giorni dall'assunzione in
servizio di che trattasi, gli adempimenti inerenti gli accertamenti sanitari per l'esito favorevole
dell'idoneita fisica all'impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per
I'assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa l'insussistenza di situazioni di incompatibilita;
Imputare la spesa complessiva pari a € 96925,96, per ’anno 2026, per 1’assunzione a tempo

determinato e parziale di n. 3 dirigenti medici specializzandi, come di seguito specificato:

DESCRIZIONE
CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI
20006000310 71265,42 €
RATEO TREDICESIMA)
20006000390 ONERI RIFLESSI 19602,98 €
45001000020 I.LR.A.P. 6057,55 €

Ritenuto, altresi, dovere dare alla presente immediata esecutivita al fine di garantire la funzionalita

della U.O. interessata;



Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025, con la quale viene assegnato al Direttore
Amministrativo I’incarico temporaneo di coordinamento e supervisione di tutte le attivita risorse di
pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane™;
Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

e Disporre I’assunzione a tempo determinato e parziale, 32h/ sett., ai sensi dell’art. 2 ter comma
5 del D.L. 18/2020 e s.m.i, mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n.
2611/2024 dall’AOU Policlinico Rodolico — San Marco e resa disponibile per I’utilizzo da
parte di questa Amministrazione, dei dottori La Greca Celeste, nata il 31/01/1991, Montalbano
Giuseppe, nato il 29/10/1990 e Ardita Livia, nata il 14/09/1989, collocati rispettivamente alle
posizioni n. 7, n. 15 e n. 16;

e Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro dei dott.ri La Greca Celeste, Montalbano Giuseppe e Ardita Livia, si procedera alla
stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale, 32h./ sett.,
secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con decorrenza dal 16/04/2026, per
mesi sei, prorogabili sino al 31/12/2026

o Disporre di fare carico ai predetti dottori di curare, entro trenta giorni dall'assunzione in
servizio di che trattasi, gli adempimenti inerenti gli accertamenti sanitari per l'esito
favorevole dell'idoneita fisica all'impiego e la produzione della documentazione di rito
necessaria per I'assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa l'insussistenza di situazioni
di incompatibilita

o Imputare la spesa complessiva pari a € 96.925,96, per 1’anno 2026, per 1’assunzione a

tempo determinato e parziale di n. 3 dirigenti medici specializzandi, come di seguito

specificato:
DESCRIZIONE
CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI
20006000310 71.265,42 €
RATEO TREDICESIMA)
20006000390 ONERI RIFLESSI 19.602,98 €
45001000020 LR.A.P. 6.057,55 €

e Dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nei limiti di spesa per il

personale a tempo determinato di cui all’art. 9 co. 28 del DL. 31.05.2010 n. 78 come



modificato dall'art. 44 ter del D.L. n. 19 del 02.03.2024 convertito con L. del 29.04.2024,
n. 56;

Il Direttore Amministrativo
(Dott. Carmelo F.A. Ferrara)
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione, giusta deliberazione
n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnato allo stesso l’incarico temporaneo di
coordinamento e supervisione di tutte le attivita e risorse di pertinenza del “Settore Gestione
Risorse Umane”;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Amministrativo e, pertanto:

e Disporre |’assunzione a tempo determinato e parziale, 32h/ sett., ai sensi dell’art. 2 ter comma

5 del D.L. 18/2020 e s.m.i, mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n.

2611/2024 dall’AOU Policlinico Rodolico — San Marco e resa disponibile per 1’utilizzo da

parte di questa Amministrazione, dei dottori La Greca Celeste, natail 31/01/1991, Montalbano

Giuseppe, nato il 29/10/1990 e Ardita Livia, nata il 14/09/1989, collocati rispettivamente alle
posizioni n. 7, n. 15 e n. 16;

o Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro dei dott.ri La Greca Celeste, Montalbano Giuseppe e Ardita Livia, si procedera alla

stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale, 32h./ sett.,



secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con decorrenza dal 16/04/2026, per
mesi sei, prorogabili sino al 31/12/2026

* Disporre di fare carico ai predetti dottori di curare, entro trenta giorni dall'assunzione in
servizio di che trattasi, gli adempimenti inerenti gli accertamenti sanitari per l'esito
favorevole dell'idoneita fisica all'impiego e la produzione della documentazione di rito
necessaria per I'assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa l'insussistenza di situazioni
di incompatibilita

e Imputare la spesa complessiva pari a € 96.925,96, per I’anno 2026, per 1’assunzione a

tempo determinato e parziale di n. 3 dirigenti medici specializzandi, come di seguito

specificato:
DESCRIZIONE
CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI
20006000310 71.265,42 €
RATEO TREDICESIMA)
20006000390 ONERI RIFLESSI 19.602,98 €
45001000020 [.LR.A.P. 6.057,55 €

e Dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nei limiti di spesa per il
personale a tempo determinato di cui all’art. 9 co. 28 del DL. 31.05.2010 n. 78 come
modificato dall'art. 44 ter del D.L. n. 19 del 02.03.2024 convertito con L. del 29.04.2024,
n. 56;

® Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di garantire

la funzionalita della U.O. interessata;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Carmejo affio Antonio FERRARA)

IL SEGRETARIO



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

I Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

‘@/immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




